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История школы
История школы № 7 (31) началась в далеком 1900 году, когда она размещалась в небольшом деревянном здании и относилась к железнодорожному управлению. По количеству учащихся классы были небольшие. В 20-х годах школа называлась Единой Трудовой, в ней обучалось 587 учащихся и работало 16 учителей. В 1922 году было построено новое здание школы, на пять классных комнат, а в 1928 году к зданию школы была сделана пристройка, еще на шесть классов.

В годы войны школа ни на минуту не прекращала функционировать. Она также выполняла важную миссию – служила эвакогоспиталем № 2526.

После войны школа работала в три смены, было 28 классов по 40-45 человек.

К началу 1960-х годов школа не могла принять всех детей школьного возраста и решено было построить новую школу.

В 1964 году Няндома получает новейшую школу по тому времени. Начинается совершенно новая страница истории развития новой и в тоже время старой школы города. В новую школу перешли классы с 1 – 10, большая часть учителей, перешел номер школы 31, архив, печать, делопроизводство.

В школе был образован литературно-краеведческий клуб, организованы вокально-инструментальный ансамбль «Квант» и клуб интернациональной дружбы «Патриот».

В 1971 году был открыт школьный музей, который существует и сейчас.

В 1973 году пионерская дружина стала носить имя героя СССР М.М.Горбача, а в 2005 году школе присвоено его имя и на здании школы установлена мемориальная доска.

На 1980-е годы пришелся пик наполняемости учащихся – до 1200.

Коллектив учителей и учащихся школы принимали активное участие в мероприятиях по линии школ Северной железной дороги.

В 1990 в школе был поисковый отряд по розыску, установлению и захоронению солдат великой отечественной войны, а с 1992 года начинаются самостоятельные поисковые экспедиции в Смоленской области.

В 1993 году школа стала победительницей в конкурсе «Лучшая школа» среди школ Северной железной дороги.

В 1997 году школа была передана из подчинения Северной железной дороги в ведомство администрации Няндомского района, ей был присвоен порядковый № 7.

Коллективы учителей и учащихся продолжали активно участвовать в разнообразных мероприятиях всероссийского, областного, районного и городского уровней, занимая призовые места.

Активное участие принимали и в экспериментах. Первой в районе школа начала углубленное изучение предметов, перешла на профильное, а затем и предпрофильное обучение.

В 2007 году приняли участие в конкурсе общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные общеобразовательные программы, стали победителями и получили грант 1.000.000 рублей, которые были использованы на развитие материально-технической базы школы.

Общая характеристика учреждения
Полное наименование ОУ в соответствии с Уставом:

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7 города Няндома».

Юридический адрес: 164200, Россия, Архангельская область, г.Няндома, ул.Строителей, д.3.
Фактический адрес:   г.Няндома, ул.Строителей, д3, ул.Ф.Платтена, д.2.

Телефоны:   (81838)   6-48-09;    6-40-06;     22-3-88.

Адрес электронной почты:  E-mail:buzak.lub@yandex.ru
Адрес сайта:   moushkola 7.ucoz.ru
Учредитель и собственник имущества – муниципальное образование «Няндомский муниципальный район».

Количество обучающихся   -   673.

1-4 классы  -  291;    5-9 классы  -  333;    10-11 классы  -  49.

Средняя наполняемость   -   25,8.

Численность педагогического персонала-36:

с высшей квалификационной категорией-11;

с первой квалификационной категорией-13;

со второй квалификационной категорией  -  5.

Почетные работники РФ – 4 чел.

Имеют Почетную Грамоту Министерства образования и науки РФ – 6 чел.

Директор ОУ – Бузак Любовь Николаевна – Почетный работник образования РФ, Заслуженный учитель РФ.

Государственные документы:

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности   -   РО № 045628.

Свидетельство о государственной аккредитации   -   29  № 000129.

Особенности управления школой – административное управление осуществляют директор и его заместители. В управление школой включены органы ученического самоуправления.


Наше время считается временем цифровых технологий. Но двигателем науки и хранителем духовности по-прежнему остается человек. «Знания без воспитания – миг в руках сумасшедшего» - эти мудрые слова Д.И.Менделеева актуальны и сегодня. Долг и признание педагога – это спасение ребенка в современном мире, забота о его будущей судьбе. И поэтому школа создает все необходимые предпосылки, условия, механизмы для обеспечения возможностей получения качественного доступного образования детям.
В работе с учащимися школа руководствовалась законом РФ «Об образовании», уставом школы, методическими письмами и рекомендациями министерства образования Архангельской области и задачами, которые стояли перед педагогическим коллективом на 2011-2012 учебный год, т.е. это:
· продолжался  эксперимент  по  внедрению  ФГОС НОО  во  2-х классах и введен ФГОС НОО в 1-х классах;

· выполнение базового компонента учебного плана как обязанность каждого учителя;

· продолжалась работа по повышению уровня мотивации к обучению во всех классах через урок и внеурочную деятельность по предмету;

· формирование  прочных  устойчивых  знаний  основ  наук  для  успешной сдачи ГИА и ЕГЭ;

· стремление  всего педагогического коллектива на сохранение положительной динамики всех качественных показателей школы;

· воспитательная работа была направлена на выполнение программы духовно-нравственного развития «Звездный путь»; 
· была организована целенаправленная  работа педагогического коллектива на реализацию государственной программы «Наша новая школа».

Учебно-методическая работа
В 2011-12 учебном году на начало года было 635 учащихся, а на конец 636. За год выбыло – 12 учащихся, прибыло 13 учащихся. Основная причина движения – переезд семей. В первом полугодии 2012-2013 учебного года обучалось ≈ 672 учащихся в 26 классах.
Успеваемость по итогам года составила 99%, что меньше на 1 % предыдущего, качество составило 42%, что также ниже предыдущего на 7%. Это серьезное снижение. На «4» и «5» школу закончили 26 учащихся, из них на отлично – 53. Начальную школу закончили на «4» и «5» - 116 учащихся, основную – 120 и полную среднюю – 33 чел. Количество отличников предыдущего года было также – 53 чел. Четверо учащихся 9-х классов получили аттестаты особого образца. Трое выпускников получили золотые медали, а двое – отличные аттестаты. Это хорошие результаты для школы.

В 2011-2012 и первом полугодии 2012-2013 учебного года учебно-воспитательная работа в школе строилась в соответствии с годовым планом и задачами, определенными на учебный год, планом внутришкольного контроля. Учебный план был составлен на основании БУП 2004 г. с учетом небольших изменений и региональным компонентом и сохраняя необходимый объем содержания образования, являющегося необходимым на каждой ступени. 
В учебный план 2012-2013 учебного года внесены небольшие коррективы на основании БУП для образовательных учреждений Архангельской области, который утвержден распоряжением министерства образования и науки Архангельской области от 01.06.2012 года № 803. В 4-х классах введен новый предмет «Основы религиозных культур и светской этики», в 6-х классах введен краеведческий модуль по географии и биологии, в 3-х классах продолжается эксперимент по ФГОС НОО. 

Образовательные государственные программы реализуются на основании рабочих программ с адаптированным тематическим планированием, в котором учитываются индивидуальные особенности классов, выбор педагогических технологий и всего комплекса психолого-педагогических мероприятий.
Уровень учебной нагрузки не превышает предельно допустимого. Расписание уроков по возможности составлено с учетом шкалы трудности предметов. Школьный компонент распределен на изучение предметов базисного плана, на факультативные занятия, элективные курсы и предметы.

В начальной школе учебно-воспитательная работа осуществлялась по основным направлениям: «Преемственность ДОУ и первой ступени обучения», эксперимент по реализации ФГОС НОО во 2-х классах, контроль над обучением учащихся 1-4 классов, преемственность I и II ступенями обучения.

Целью работы по преемственности ДОУ и I ступени обучения является знакомство учителей начальных классов с программами развития дошкольников и подготовке к школе, знакомство с будущими первоклассниками и их родителями. В этом учебном году проводилась совместная работа учителей начальных классов с ДОУ (экскурсии дошкольников в школу, посещение родительских собраний и открытых мероприятий в ДОУ, работа школы будущего первоклассника). Проведено 2 родительских собрания будущих первоклассников, диагностики детей по запросам родителей.
Результат – 3 первых класса, общей численностью 87 человек.

В 2011-12 учебном году на базе школы продолжался муниципальный эксперимент во 2-х классах по реализации ФГОС и в 1-х классах по внедрению ФГОС. В течение всего учебного года велась систематическая работа с учителями, учащимися и родителями 1-2-х классов по вопросам организации учебной и внеурочной деятельности в ходе эксперимента, которая была продолжена в 1-м полугодии 2012-2013 учебного года. Анализ результатов итогового контроля учащихся 1-х классов: по математике справились 98% учащихся, по русскому языку – 97%, комплексная работа – 89%. Во 2-х экспериментальных классах результаты итогового контроля неплохие, хотя были и те, кто не справился с работой.
Преемственность начального и основного образования обеспечивают учителя начальных классов и учителя-предметника. На протяжении многих лет в начале учебного года проводится классно-обобщающий контроль 5-х классов, главная цель которого адаптация учащихся в основной школе. Посещаются уроки в 5-х классах, проводятся контрольные работы. Показатели процента успеваемости и качества знаний в 5-х классах в течение и в конце учебного года всегда несколько отличаются от этих показателей в начальной школе. Но хотелось бы отметить, что учителя и классные руководители много делали и делают для того, чтобы детям было комфортно в этот период. Это ежедневная кропотливая и незаметная со стороны работа не только с детьми, но их родителями, а также с учителями, работающими в классе.

В течение учебного года педагогический коллектив школы приложил значительные усилия для того, чтобы учащиеся успешно освоили государственный стандарт образования.

Успеваемость 2-11 классов по итогам 2011-2012 учебного года кроме 8Б и 9А составила 100%. В глубоком кризисе оказались 8А (10%), 9Б (28%), 9А (29%), 6А (38%), 8Б (39%), где качество знаний низкое. Поэтому напрашивается вывод, что надо поставить во главу уч-ся повышение качества знаний и проводить более серьезную, планомерную работу каждому учителю-предметнику в тесном контакте с классным руководителем.
Одним из основных показателей работы школы является итоговая государственная аттестация обучающихся. Педагогическим советом школы было утверждено в 9-х классах 4 экзамена – 2 обязательных и два по выбору.  Обязательные  письменные экзамены сдали неплохо: русский язык – качество составило 54,5%/40,9% и 48%/40%; по математике – 48,9%. По выбору наибольшее количество учащихся выбрали русский язык: 29 чел. – качество 9% (11 чел.) и 55,5% (18 чел.). 28 учащихся сдавали географию 51,8%; 9 чел. – биологию – 44% качество;  9 физику – 45% качество; 7 – обществознание (57%); 6 – информатику (50%);  2 – геометрию (100%) и 1 – иностранный язык (100%). К сожалению, надо отметить, что некоторым учащимся пришлось приходить на повторную пересдачу. Это говорит не о плохой подготовке учащихся учителем, а о недобросовестном отношении учащихся к экзаменам.
Итоговая государственная аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы полного среднего общего образования были следующими:

	Предмет
	Кол-во учащихся,
сдавших ЕГЭ
	Баллы
	Минимальный бал

по предмету

	Русский язык
	18
	56 - 79
	36

	Математика
	18
	32 - 66
	24

	Обществознание
	11
	47 - 62
	39

	Биология
	4
	53 - 63
	36

	Физика
	4
	41 - 57
	36

	История России
	3
	40 - 86
	32

	Химия
	2
	62
	36

	Английский язык
	1
	53
	20


Все учащиеся справились с обязательными предметами и аттестацией предметов по выбору. Подготовка к ЕГЭ велась очень большая администрацией, классными руководителями, учителями-предметниками и самими учащимися. Но по результатам было видно разочарование некоторых выпускников и их родителей, которые ожидали более высоких баллов. Поэтому результаты ГИА выпускников 11 класса подводят к дополнительным задачам в работе педагогов старшего звена по привитию детям навыков самообразования, воспитанию позитивного отношения к процессу учебы, созданию условий для оперативного учета образовательных ожиданий родителей и формированию их образовательных потребностей.
Вся методическая работа проводится в соответствии с утвержденным планом и поставленными задачами. Приказом от 01.09.2012 года был утвержден методический совет школы из руководителей МО, которых в школе – 8. Главное назначение методической работы школы – корректировка учебно-воспитательной работы для перспективного развития и самосовершенствования, оказание помощи учителям в развитии их профессионального мастерства.
Формы организации методической работы под единой методической темой: «Совершенствование образовательного процесса посредством использования новых технологий, активных форм и методов обучения и воспитания» были следующие: педсовет, методический совет, заседания школьных МО, работа учителей над темами самообразования, участие в работе РМО, аттестация педагогов, повышение квалификации учителей, выступления на семинарах конференциях.

За 2011-2012 учебный год прошло рекордное количество педагогических советов – 14: из них 2 тематических «Методическая тема школ Няндомского района в работе ШМО» и «Развитие классного и школьного ученического самоуправления». Кроме того проводились педсоветы по итогам классно-обобщающего контроля, конкретно по отдельным учащимся, по проблемам аттестации педагогов, а также традиционные о допуске к ГИА и выпуске учащихся. За первое полугодие 2012-2013 учебного года прошло 2 педсовета: «Анализ учебно-воспитательной работы за 2011-2012 учебный год, цели и задачи на 2012-2013 учебный год» и «Внедрение ФГОС в начальной школе: результаты, проблемы, перспективы ФГОС ООО».
На педагогических советах поднимаются проблемные вопросы, каждый учитель имеет возможность заняться самооценкой своего труда, поделиться своими наработками по обсуждаемым вопросам, принять самое активное участие в выработке решений педсовета. Каждый ответственный за подготовку педсовета проводит большую аналитическую деятельность как учительского, так и ученического труда. Эту большую работу, конечно же, проделывают заместители директора и психолог.
Главными звеньями в структуре методической службы школы являются предметные методические объединения. Руководителями МО являются опытные учителя, поэтому система учебно-методических задач в школе решается на достаточно высоком уровне. Школьные методические объединения обеспечивают планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности. Традиционной формой организации внеклассной работы по предмету являются предметные недели и школьные олимпиады, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. В начальной школе прошли предметные недели по русскому языку, математике и окружающему миру. На II и III ступенях все МО провели предметные недели. Учителя проявили хорошие организаторские способности, умение создавать творческую атмосферу, использовали разнообразные нетрадиционные формы проведения, вызывали интерес учащихся. В период предметных недель проводятся открытые уроки и внеклассные мероприятия. Но зачастую они открытые только для администрации школы. В МО слабо налажена работа взаимопосещаемости уроков, хотя это обязательная часть работы МО. Необходимо каждому МО наладить данную работу.
С удовольствием ребята принимают участие в школьном конкурсе «Ученик года», где выявляются: «Ученик года – выпускник начальной школы», «Ученик года» среди учащихся 5-8 классов и «Ученик года» среди учащихся 9-11 классов. Этот конкурс вызывает большой интерес у учащихся, педагогов и родителей. В каждой возрастной группе определяется не только победитель, но и лауреаты.
Ежегодно учащиеся школы принимают участие в муниципальном этапе олимпиад:
Результаты 2011-2012 уч.года
	Предмет
	Место

	Русский язык (нач.классы)
	1, 2

	Окружающий мир
	3

	Литературное чтение 
	1, 2

	Обществознание
	1, 3, 3, 3

	Информатика
	1

	Русский язык
	1

	География
	1, 2

	Физика
	1

	Математика
	1

	Биология
	1

	Физическая культура
	2, 3


Результаты 2012-2013 уч.года
 (олимпиады проходили в ноябре-декабре 2012 года).

	Предмет
	Место

	Обществознание
	1, 1, 2, 2

	Информатика
	1

	Биология
	2, 2, 3

	Английский язык
	1, 1

	Физическая культура
	1, 3, 3


Двое учащихся приняли участие в областных олимпиадах по английскому языку и физической культуре.
Если в 2011-2012 и 2012-2013 учебном году результаты олимпиад значительно лучше предыдущих годов, то неутешительные результаты учебно-исследовательской конференции «Юность Поморья», где одно 3 место на секции «Краеведение» и на секции «Лингвострановедение». Очень заметно, что именно в нашей школе падает интерес учащихся к исследовательской деятельности, а у учителей руководить данной деятельностью. Почему? Хотелось бы отметить, что учащиеся школы под руководством учителей принимали участие почти во всех районных предметных мероприятиях, где были отмечены дипломами, грамотами, сертификатами, благодарностями.

С удовольствием  ребята под руководством учителей, особенно хочется выделить учителей начальных классов, принимают участие в российских и международных конкурсах, таких как «Лучший учитель – мой», историко-патриотический «Морская слава России: моряки на службе Отечества», международная поисковая экспедиция «Вспомним всех поименно», «Познание и творчество», «Интеллект – экспресс, предметная олимпиада 

«Олимпус», конкурс детского изобразительного творчества «Подводный мир глазами детей» и другие. По результатам дети получают дипломы, сертификаты, поощрительные призы. Учителя получают дипломы, благодарности и свидетельства за подготовку призеров и участников.
Учителя обобщали свой опыт работы не только для своих коллег, но и для коллег района, участвуя в РМО, семинарах, конкурсах педагогического мастерства. В октябре 2011 и 2012 года прошли ежегодные семинары – круглый стол по преемственности между ДОУ и начальной школой. Семинары были посвящены организационным вопросам по внедрению ФГОС НОО в 1-х классах. Показаны открытые уроки по русскому языку, математике, окружающему миру. За круглым столом обсуждались вопросы по реализации ФГОС, нормативно-правовая база ФГОС, обсуждалась образовательная программа НОО, трудности адаптационного периода первоклассников.

В апреле прошел районный семинар библиотекарей по патриотическому воспитанию. На базе школы были подготовлены и проведены РМО учителей географии, биологии, химии, физики и музыки. На всех РМО было показано, как компьютерные технологии помогают расширить рамки обычного урока, делают его более содержательным, наглядным, интересным. Все РМО показали высокий уровень работы педагогов. Предлагаемые учителями формы и методы работы дали возможность не только познакомиться с новыми педагогическими технологиями, обобщить опыт работы, но и повысить эффективность уроков.
Учителя школы принимают активное участие в работе районных методических объединениях, региональных конференциях, выходят с обобщением своего опыта работы и на Всероссийский уровень. Двое учителей приняли участие во Всероссийских педагогических видеоконференциях «Образовательные технологии в современной школе» и «Межпредметный подход как методология проектирования образовательного процесса». Учитель начальных классов стала победителем районного конкурса «Учитель года – 2011» и достойно представила школу и район на областном конкурсе.

Только личность способна воспитывать личность. Отсюда ясно, что развитие самого педагога, его интеллектуальных, нравственных, профессиональных свойств должно опережать уровень социального окружения. Это возможно при условии осознания учителем своей общественной значимости, высокой личной ответственности, постоянной работы по самосовершенствованию. В прошедшем учебном году аттестацию на высшую категорию прошли 2 учителя, на первую квалификационную категорию 1 учитель. Повышение квалификации педагогов – одна из основных задач сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах развития школы без систематической работы по обучению кадров. Без этого невозможно говорить о внедрении в учебный процесс новых педагогических технологий, невозможно использовать компьютерные технологии на уроке без знания компьютера и т.д. За прошедший учебный год 4 учителей прошли курсовую переподготовку.
На протяжении всего учебного года большое внимание уделялось внутришкольному контролю, который осуществлялся по плану школы. В начальной школе в течение года каждую четверть проводились административные контрольные работы по русскому языку и математике, проведено 10 словарных диктантов и 10 математических. В 5 – 11 классах  административные контрольные работы по предметам по графику. Были проведены пробные экзамены по математике и русскому языку в 9-х классах и пробные ЕГЭ в 11-м классе. Дважды в год в начальных классах проверялась техника чтения. Итоги показали, что темп чтения к концу года увеличился по сравнению с первым полугодием.
Одно из основных направлений работы администрации, в основном заместителей по УВР – это посещение и анализ уроков. Осуществлялся фронтальный, тематический, персональный, классно-обобщающий контроль. Удачной стала практика проведения в 5 – 11 классах классно-обобщающих контролей по параллелям. Контроль был комплексным, включал в себя посещение уроков, классных часов, анкетирование учителей, проверку дневников, индивидуальные беседы с учащимися, родителями, работу психолога. По результатам контроля обязательно проводился анализ, совещания при директоре и заместителях директора по УВР, оформлялись протоколы и справки.

Итоги и проблемы любого вида контроля обязательно обсуждались на административном совете (планерке), что способствовало более качественному ведению внутришкольного контроля.

Воспитательная работа
Главной целью воспитательной работы школы было развитие нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творческому самоопределению. Вся воспитательная работа в школе и в классных коллективах строилась на основе плана реализации программы «Звездный путь», по которой школа работает второй год. Классные руководители продолжали работать на основе перспективных планов воспитательной работы или по долгосрочным программам, сотрудничая с учащимися и родителями, культурно- массовыми организациями. Особое звено их деятельности – педагогическая поддержка позитивного развития «трудных» детей, и тех учащихся, которые находятся в психологически сложных ситуациях.
В прошедшем учебном году в школе было 25 классов, количество учащихся 636 человек. Согласно социальному паспорту школы многодетных семей – 72, малообеспеченных – 58, неблагополучных – 9. Есть семьи, где детей воспитывает один из родителей, их 137. Следовательно, уровень благополучия падает, растет количество семей с низким воспитательным потенциалом. Таким семьям необходимо оказывать помощь, уделять больше внимания.
Методическое объединение классных руководителей работало над темой «Совершенствование работы классного самоуправления». Было проведено 5 заседаний, согласно плану работы.

Вторая проблема, над которой работало методическое объединение классных руководителей, «Система профилактической работы». Активное участие в работе на данном направлении приняли классные руководители 5 «А», 9 «А», 8 «Б», 9 «Б», 8 «А». Необходимо отметить, что в данных классах наибольшее количество детей группы риска. В основном причина их неблагополучия – ненадлежащий контроль со стороны родителей. Третий учебный год одной из эффективных форм профилактической работы в школе являлась работа ОО «Родительский патруль». За учебный год было 8 рейдов. Школа приняла участие в районном конкурсе на лучшую организацию профилактической работы. Грамотой за 1 место отмечена работа ШОИ и «Родительский патруль», грамота за II место вручена за систему профилактической работы, а школе была объявлена благодарность на заседании ТКДН при администрации за добросовестную и эффективную работу.
В школе продолжалась работа по развитию органов ученического самоуправления – Галактика «Новое поколение». Заседания «Совета Звезд» проходило 1 раз в неделю, собрания Астрологов 1 раз две недели. На заседаниях обсуждались планы подготовки и проведения, анализ общешкольных ключевых дел, подводились итоги рейтинга общественной активности классов по четвертям.
Членами «Совета Звезд» было организовано и проведено 15 общешкольных дел. Важным звеном в системе воспитательной работы школы является система дополнительного образования. Всего на базе школы работало 23 кружка и 4 секции. На конец учебного года в кружках было занято в школе 56% учащихся и 40% в других учреждениях, 26% учащихся занимаются в двух и более кружках. В секциях занимаются всего 6% (36 чел.) – это очень мало. 17% учащихся нигде не занимаются (107 чел.), из них 14 чел. из «группы риска». Если в начальной школе практически все учащиеся охвачены кружковой работой, то наименьший охват отмечен в 8-11 классах.

Анализируя  взаимодействия с родительской общественностью, что в большинстве классов успешно действуют классные родительские комитеты, а работу общешкольного родительского комитета необходимо активизировать. Родительский всеобуч осуществляли классные руководители, завучи, психолог, согласно запланированной тематике.

Традиционно был проведен День открытых дверей школы с привлечением специалистов общественных организаций. День был спланирован так, что родители смогли посетить уроки и собрание. Всего на родительских собраниях было 314 родителей, а уроки посетили 212 человек. День открытых дверей получил хорошую оценку органов системы профилактики правонарушений, о чем была опубликована статья в газете «Авангард».

Работа с родителями неблагополучных семей и семей, где дети находятся под опекой, осуществлялась согласно программе «Фемида», которая была согласована с ОДН ОМВД России «Няндомский».

Основной составляющей воспитательной работы класса является его участие во всех общешкольных мероприятиях. Общешкольные мероприятия строились по системе коллективных творческих дел (КТД). Участие класса в общешкольных мероприятиях помогают классному руководителю заполнить досуг школьника, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для старшеклассников.

Приоритетными направлениями в воспитательной работе школы в данном учебном году было творческое воспитание и формирование здорового образа жизни.

В I четверти прошла традиционная неделя здоровья. В ходе антинаркотического марафона проведен конкурс рисунков и плакатов «Нет вредным привычкам!» Для учащихся 8-11 классов проведены правовые беседы, а для учащихся 4-7 классов были проведены беседы наркологом. Традиционный конкурс-соревнование «Дорога к доброму здоровью» охватывает учащихся всех классов, проходит в несколько этапов по возрастным группам. Учащиеся школы приняли участие в районном конкурсе агитбригад в трех возрастных категориях и в двух номинациях. Команда учащихся 11 класса оказалась лучшей и приняла участие в областном конкурсе, где заняла 2-е место в области.


Учащиеся школы под руководством педагогов принимают участие почти во всех районных и городских конкурсах, соревнованиях, творческих делах, где занимают призовые места, получают грамоты, дипломы, сертификаты и благодарности.

	Конкурсы,

соревнования
	1 место
	2 место
	3 место
	Учителя

	Районный
	11
	8
	16
	13

	Областной
	-
	2
	-
	5

	Всероссийский
	3
	7
	2
	8


Под руководством учителя истории проводится большая работа через школьный музей по патриотическому воспитанию. Ребята участвуют в Вахте памяти, проводят уроки мужества не только в своей школе, но и в школах района, проводят экскурсии в школьный музей. В школе развита сеть дополнительного образования, особенно с переходом на ФГОС НОО, т.к. все учащиеся должны быть охвачены дополнительным образованием. Кружки и спортивные секции имеют возможность посещать все учащиеся 1-11 классов.

Охват учащихся школы по направлениям внеурочной деятельности
	Название
	Количество

кружков
	Классы
	Количество

обучающихся

	Искусство и творчество
	8
	1 - 6
	182

	Профилактика вредных привычек и пропаганда ЗОЖ
	4
	1 - 3
	113

	Развитие интеллектуальных способностей
	9
	1 - 4
	215

	Эколого-патриотическое
	1
	7, 11
	14

	Спортивное
	1
	2
	24


Работа библиотеки

Важная роль в учебно-воспитательном процессе отводится школьной библиотеке. Одна из первых задач библиотеки – обеспечить учащихся учебниками. За прошедший год обеспеченность учебниками была 100%, но художественной литературы не достаточно. Услугами библиотеки пользуются учащиеся, учителя, работники школы и родители. Книговыдача основного фонда составила 6049 экземпляров. Через библиотеку проводится большая культурно-массовая работа: организуются тематические книжные выставки и выставки к юбилеям писателей (18 за учебный год); проводятся экскурсии в библиотеку; индивидуальные беседы с читателями с целью изучения читательских интересов. За отчетный период проведено 27 массовых мероприятий. Особое место в работе библиотеки уделяется патриотическому воспитанию. Были подготовлены и проведены библиотечные уроки «Битва под Москвой – 70 лет спустя», «День памяти Михаила Горбача».

На базе библиотеки был проведен конкурс чтецов «Стихи для мамы» среди учащихся начальной школы. Интересным был опыт проведения встречи школьников с Няндомской поэтессой Н.А.Теплухиной. Результатом этих встреч стало участие 2-х учащихся нашей школы в поэтическом сборнике «Юные голоса Няндомы», автором – составителем которого является Н.А.Теплухина.
Финансовое обеспечение функционирования и развития школы
Основные данные по получаемому бюджетному финансированию, 

привлеченным внебюджетным средствам
Финансирование МБОУ «Средняя школа № 7» осуществляется за счет средств бюджета и от приносящей доход деятельности. На 2012 год финансирование составляет - 32 866 959,38 руб.; среднегодовое количество учеников составило - 648 человек, отсюда следует, что на одного обучающегося за 12 месяцев 2012 года затраты на 1 ученика составляют 4226,72 рублей. 

Своевременно осуществляется работа по составлению сметной документации, заключению и пролонгации договоров со сторонними организациями, осуществляющими направления и содержание деятельности всех служб МБОУ. Исполнение бюджета за 2012 год составило 100%.

Сводная ведомость приобретений основных средств и

товароматериальных ценностей за 2012 год
	№

п/п
	Приобретено
	2012 г.

	
	
	Бюджет (руб.)
	Приносящая доход деятельность (руб.)

	1
	Основные средства:                                              В том числе:
	1.770.026,70
	149.686,00

	
	                                                                                 Сооружения
	150.000,00
	

	
	Машины и оборудование
	257.725,03
	40.929,00

	
	Производственный и хозяйственный инвентарь
	625.465,63
	108.127,00

	
	Библиотечный фонд
	735.386,04
	

	2
	Материальные запасы:                                         в том числе -
	118.634,64
	2.472.190,41

	
	Строительные материалы
	51.003,20
	110.775,00

	
	Хозяйственные товары
	22.248,00
	194.565,16

	
	Канцелярские товары
	32.949,9
	27.962,08

	
	Медикаменты
	1.154,34
	4.522,14

	
	Запчасти к оргтехнике
	9.119,2
	15.728,96

	
	Мягкий инвентарь
	2.160,00
	6.310,00

	
	Чистящие, моющие средства
	
	14.875,00

	
	Посуда
	
	23.721,00

	
	Продукты питания
	
	2.063.779,07

	
	Дезинфицирующие средства
	
	5.235,00

	
	Средства санитарно-гигиенического назначения
	
	4.717,00

	
	Итого:
	1.888.661,34
	2.621.876,41


Для обеспечения качества образовательного процесса ежегодно обновляется материально-техническая база, что позволяет приводить образовательное учреждение в соответствие с требованиями СанПиН.

Средства субвенции
	Сумма (тыс.руб.)
	Расходование средств субвенции

	14.087,96
	Заработная плата

	42,8
	Компенсация на книгоиздательскую продукцию педагогам

	4.099,63
	Начисления на оплату труда

	14,82
	Услуги связи (школьный Интернет)

	977,53
	Приобретение основных средств (мебель для кабинетов, орг.техника)

	104,59
	Приобретение материальных запасов (светильники, зап.части к орг.технике, канцелярские принадлежности)


Средства местного бюджета
	Сумма (тыс.руб.)
	Расходование средств местного бюджета

	161,89
	Оплата проезда к месту отдыха и обратно, суточные в служебных командировках

	31,02
	Услуги связи

	4.045,27
	Коммунальные услуги (отопление, водоотведение, водоснабжение, электроэнергия)

	89,86
	Ремонт системы отопления, услуги по содержанию имущества

	21,16
	Установка пожарной сигнализации, тех.обслуживание пожарной сигнализации

	43,3
	Земельный налог


Средства от приносящей доход деятельности
	Сумма (тыс.руб.)
	Расходование средств от приносящей доход деятельности

	585,6
	Заработная плата

	11,5
	Оплата суточных в служебных командировках

	175,5
	Начисление на оплату труда

	60,06
	Услуги связи

	16,12
	Оплата транспортных расходов (проезд к месту командировки)

	95,69
	Оплата коммунальных услуг

	434,22
	Вывоз отходов, сантехнические работы, заправка картриджа

	259,49
	Охрана школы, техническое обслуживание пожарной сигнализации, подписка на периодические издания

	64,01
	Приобретение подарочной и сувенирной продукции (грамоты, сувениры на поощрение учащихся и работников школы)

	159,65
	Приобретение основных средств (мебель, орг.техника)

	2.614,02
	Приобретение материальных запасов (продукты питания, канцелярские товары, стройматериалы)


Средства от субсидии на иные цели (Целевые средства)
	Сумма (тыс.руб.)
	Расходование средств по программе модернизации

	
	Приобретение оборудования:

	269,50
	Учебно-лабораторное (кабинет географии)

	99,7
	Учебно-производственное (станки для кабинета технологии)

	105,00
	Спортивное оборудование

	149,99
	Компьютерное оборудование

	7,3
	Пополнение библиотечного фонда

	
	

	1.575,97
	Текущий ремонт системы отопления

	92,35
	Текущий ремонт системы водоснабжения

	132,93
	Установка оконных блоков в помещении актового зала школы

	827,84
	Капитальный ремонт крыши актового зала

	150,00
	Установка ограждения вокруг школы


Сегодня в школе созданы все условия для качественного преподавания и воспитания учащихся. Вся начальная школа оснащена мультимедийным оборудованием, действуют современные кабинеты, в которых есть все необходимое для ведения учебного процесса. Уже три года в школе своя столовая, где учащиеся 1-11 классов получают качественное горячее питание, благодаря квалифицированным кадрам и хорошему оборудованию.

Школа наша одна из лучших в районе, но все проблемы, которые стоят перед школой решить не всегда есть возможность. Это такие проблемы как:

· не финансируется внеурочная деятельность по ФГОС НОО;

· обучение учащихся начальной школы в две смены;

· нехватка педагогических кадров, что приводит к тому, что учителя вынуждены брать большую педагогическую нагрузку;

· старение педагогических кадров (молодежь не идет на работу в школу);

· зависимость детей от компьютера;

· увеличение количества семей, в которых кризис семейных отношений, что отрицательно сказывается на учебно-воспитательном процессе.

Но, в сложных современных условиях, педагогический коллектив школы делает все возможное, чтобы воспитать достойных граждан России.
Совет школы





Директор





Педагогический совет





по ВР





Администрация





по УВР (2)








Главный


бухгалтер





Заведующая


библиотекой





Заведующая столовой





Заместители директора





Педагогический коллектив, учащиеся, родители, социальные партнеры
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